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30 माच«, 2010 को 1700 बजे मुÇबई मȂ Ǜीमती न¾थीबाई 
दामोदर ठकरसे मिहला िवǚिवधालय  के 59वȂ वाȌषक 
दी©ातं समारोह मȂ भारत के माननीय उपराÍĘपित 
Ǜी मो. हािमद अंसारी का दी©ातं अिभभाषण 

 

राÍĘीय संवाद मȂ नारी की ȎÎथित -भावी योजना 

 मुझे आज के समारोह मȂ भाग लेते हुए हष« हो रहा है। दी©ांत समारोहȗ 

का जीवन मȂ वही मह¾व होता है जो िक सामािजक जीवन मȂ ¾योहारȗ का होता 

है। ये समारोह पिरवत«न की रवायतȗ, ऋतुओं मȂ पिरवत«न, उपलȎÅधयȗ के 

समारोह और िवǚिवǏालय के मु°य ǎारा के बाहर की िनम«म दुिनया का 

सामना करने की मंगलकामना के Ǐोतक हȅ। 

 दी©ातं समारोह जीवन के अनुभवȗ से सीख लेने के अवसर भी होते हȅ, 

जैसा िक टैिनसन ने कहा था: 

येट ऑल ए¯सपीिरयंस इज एन आट« वेयरĞू 

ƝीÇस दैट अनĘैवलड वÊड« हूस माȌजन फे»स 

फारेवर एडं फारेवर वैन आई मूव 

(यǏिप सÇपूण« अनुभव एक कला है िजसके ǎारा उस अनदेखी दुिनया के 

दश«न होते हȅ िजसका ि©ितज मेरे कदमȗ के साथ-साथ धिमू ल होता जाता 

है।) 
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यह िवǚिवǏालय लगभग एक शतक से भी अिधक समय से भारत 

मȂ िवधवाओं और मिहलाओं की अवसादकारी सामािजक आȌथक पिरȎÎथित 

को सुधारने के डा. धȗडे केशव करवे की दूरǓȎǝ एवं Ģयास का गवाह है।  

उनका यह कथन िक भारत की मिहलाओं को सशाƪीकरण तथा उÂहȂ 

आ¾मिनभ«र और आ¾मिवǚासी बनाने की ĢिĎया मȂ िश©ा एक अहम कड़ी है,  

आज भी साथ«क है। महȌष करवे जी की दूरǓȎǝ को सर िवƻलदास ठकरसे 

के योगदान और समथ«न मȂ पूरा िकया। 

  'िवǚिवǏालय का उǈेÌय-संÎकृता Îĝी पराशȎƪ'-एक Ģबुǉ नारी 

असीम शȎƪ की Îĝोत है-की वैधता साव«भौिमक है। भारत तथा दि©ण 

एिशया मȂ Ģथम मिहला िवǚिवǏालय के ǘप मȂ और अनुपम राÍĘीय 

अिधकार ©ेĝ से संपƐ एस एन डी टी िवǚिवǏालय उƳतर िश©ा मȂ 

मिहलाओं की द©ता का सूचक है। 

II 

िमĝो, 

  मȅ आज समसामियक Ģासंिगकता वाले एक मुǈे पर अपने कुछ 

िवचार आपके सम© रखना चाहता हँू। मȅ हमारे राÍĘीय संवाद मȂ नारी की 

ȎÎथित का  उƥखे करना चाहता हँू। इसकी ¯या समसामियक महǄा है? यहां 

से हम िकस िदशा मȂ जायȂगे? 
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  संवाद का संदेश पुरातन है तथा समाज िवªािनयȗ ने इसके 

िवकास, सीमाओं और सूÑम भेदȗ का पता लगाया है। आज हमारे Ģयोजन के 

िलए, और यिद हम Îवतंĝता काल को संदभ« ȋबदु के ǘप मȂ लȂ तो इस बात मȂ 

कोई संदेह नहȒ िक लȅिगक समानता का िसǉातं इस गणरा¶य की मूलभतू 

िवशेषता है और संिवधान मȂ अंतȌनिहत है। उǈेिशका तथा मौिलक अिधकारȗ, 

मौिलक कǄ«Ëयȗ और नीित िनदेशक िसǎातंȗ संबंधी धाराएं सुÎपǝ है। 

संिवधान मिहलाओं को न केवल समानता का अिधकार Ģदान करता है और 

भेदभाव को Ģितिषǉ करता है अिपतु यह भी मानता है िक नािरयां उपेि©त हȅ 

और रा¶य को उनके प© मȂ सकारा¾मक काय«वाही के उपाय अपनाने की 

शȎƪ Ģदान करता है। 

इन संवैधािनक उपबंधȗ का उƳतम Âयायालय ǎारा पुन: समथ«न 

िकया गया है िजसने ठहराया है िक संिवधान मȂ समानता का खंड केवल 

कानून के सम© औपचािरक समानता की बात नहȒ करता बȎÊक इसमȂ 

वाÎतिवक और मौिलक समानता की संकÊपना शािमल है जोिक सामािजक 

और आȌथक Âयाय का एक आवÌयक घटक है। 

  कानूनी समानता, संभवत: इस मामले का एक सरल पहलू है 

जबिक सामािजक वाÎतिवकता इससे िभƐ है। हमारे जैसे Ģाचीन एवं 

िविवधता वाले समाज मȂ परंपरा,  धारणा एवं Ģथा की रचना करती है और 

अपनी कहानी बताती हȅ और इन दोनȗ के बीच के गहरे अंतर को Ģकट करती 
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हȅ। सामािजक वाÎतिवकता और इसके िलए िजÇमेदार कारणȗ को कम मह¾व 

देने की ĢवृȎǄ भी समान ǘप से परेशान करती है।  

  यह आवÌयक है िक समÎया के बुिनयादी, अनकहे Îĝोतȗ  मȂ जाना 

जाए। यह तक«  िदया गया है िक हमारी िपतृसǄा¾मक संÎकृित और समाज मȂ 

मिहलाओं के दमन का मूल कारण मिहलाओं की पहचान उनकी देह से करना 

है। "अिधकांशत: मिहलाओं को भावना¾मक, मानिसक, मनोवैªािनक और 

भौितक अिधकारȗ से वंिचत रखा जाता है। यह त¿य िक नारी देह को 

िनधɕिरत सामािजक और साÎंकृितक भूिमकाओं के अनुǘप चलने एवं ढलने 

के िलए िनरंतर दबाव मȂ रहना होता है, उन ©ेĝȗ के बारे मȂ सवाल करता  है 

िजनकी सुर©ा िकए जाने की आवÌयकता है और िजन अिधकारȗ का दावा 

िकया जाता है  तािक मिहलाओं की दैिहक अखंडता का सÇमान हो सके।" 

  कुछ साल पहले Ģोफेसर अम¾य« सेन ने जÂम-दर और जÂमोतर, 

दो िवÎतृत Ǜिेणयȗ मȂ सात Ģकार की मिहला-पुǘष  असमानता की पहचान 

की थी और इस बात को माÂयता िदए जाने की आवÌयकता पर जोर िदया था 

िक "मिहला-पुǘष असमानता के एक नहȒ अनेक दु:ख हȅ िजसका मिहलाओं 

और पुǘषȗ, तथा लड़िकयȗ एवं लड़कȗ पर अलग-अलग असर पड़ता है; अत: 

जैसा िक उÂहȗने कहा आवÌयकता इस बात की है िक "मिहला-पुǘष 

असमानता का बहुलवादी ǓȎǝकोण रखा जाए, िजसके एक ©ेĝ से दूसरे ©ेĝ 

और एक काल से दूसरे काल मȂ  भी अलग-अलग पहलू हो सकते हȅ।" 
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  इस अंतर को मापा जा सकता है।  जनसं°या के घटते हुए Îĝी-

पुǘष अनुपात संबंधी आंकडे सव«िविदत हȅ। भेदभाव और असमता तो मिहला 

नागिरक के पैदा होने से पूव« ही शुǘ हो जाता है। आधुिनक ĢौǏोिगकी और 

बढ़ती हुई आमदनी के साथ Ģाचीन पूवɕĐह ĐÎतता के िववाह से Đामीण और 

शहरी भारत की िवशाल पȎƺयां गुमशुदा बािलकाओं की महा गाथाओं से अटी 

हुई हȅ। 

  एक चौथाई गभ«वती मिहलाओं को Ģसव-पूव« देखभाल नहȒ िमलती 

और कुशल ÎवाÎ¿य कȌमयȗ ǎारा आधे से भी कम Ģसव कराए जाते हȅ। 

लड़कȗ की तुलना मȂ माताओं और लड़िकयȗ के अÊप-पोिषत होने की घटनाएं 

बहुत अिधक हȅ। लड़कȗ की तुलना मȂ Ģाथिमक Îकूल मȂ लड़िकयȗ के 

दािखला लेने की दर कम है और अंतत: यह 15 से 24 वष« की आयु वग« मȂ 

मिहला सा©रता दर मȂ पिरलि©त होता है। इसी तरह, मिहलाओं के आȌथक 

िĎयाकलाप कम हȅ और इसीिलए Ëयावसाियक और तकनीकी काय« मȂ 

मिहलाओं की भागीदारी कम है। 

सǄा की संरचनाओं मȂ Ģितिनिध¾व की ǓȎǝ से, और जबिक 

आधारभूत Îतर पर ȎÎथित मȂ  गुणा¾मक पिरवत«न आया है, मÁय और उƳतर 

Îतरȗ पर राजनीितक िनण«यन मȂ मिहलाओं की भागीदारी अ¾यिधक िनƕ है। 

लोक सभा मȂ मिहलाओं ǎारा धािरत Îथान 11 Ģितशत से भी कम है। रा¶य 
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िवधान सभाओं के मामले मȂ, ȎÎथित और भी बदतर है। जहां 8 Ģितशत से भी 

कम िविध-िनमɕता मिहलाएं हȅ।  

राÍĘीय अनुĢयुƪ आȌथक अनुसंधान पिरषद ǎारा हाल मȂ िकए 

गए पािरवािरक आय और Ëयय संबंधी एक राÍĘीय सवȃ©ण आȌथक ©ेĝ मȂ 

मौजूद चȚका देने वाली असमानताएं उजागर करता है। यह दशɕता है िक 

(क) देश मȂ ƙातक और ƙातकोǄर उǄीण« ËयȎƪयȗ का केवल एक-ितहाई 

िहÎसा मिहलाएं हȅ। (ख) ƙातक मिहलाओं मȂ से 35% गृहिणयां हȅ, (ग) वेतन 

वाली 88% नौकिरया ं पुǘषȗ के पास हȅ, (घ) अिधकतर Ëयवसायȗ मȂ, गैर-

ƙातक मिहलाओं ने पुǘषȗ ǎारा अȌजत की जाने वाली धनरािश का आधा से 

भी कम अȌजत िकया, और (ड.) वेतन वाली नौकिरयां करने वाले ƙातक 

ËयȎƪयȗ मȂ, पुǘषȗ ने मिहलाओं से एक ितहाई अिधक अज«न िकया। 

मिहला नागिरकȗ को अपने पित का उƥखे िकए िबना अपने बƳȗ 

को अपनी नागिरकता हÎतांतिरत करने की अनुमित देने मȂ हमȂ आजादी के 

बाद चार दशक से अिधक समय लग गया और घरेलू ȋहसा के िवǘǉ Îपǝ 

कानूनी सुर©ा Ģदान करने मȂ पाचं दशक से अिधक समय लग गया। अपनी 

जाित, जनजाित या अिधवास ȎÎथित को सहगामी लाभȗ के साथ Î पǝ ǘप से 

अपने बƳȗ को हÎतांतिरत करने की एक मिहला नागिरक की ©मता अभी 

तक अÎपǝ है और यह मामला-दर-मामला िनधɕरण पर िनभ«र करती है। 
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इस िनÍकष« से इनकार नहȒ िकया जा सकता है िक जहा ंसभी 

नागिरक समान हȅ, मिहला नागिरकȗ की समानता Îपǝ ǘप से पुǘषȗ की 

तुलना मȂ कम है। िपतृसǄा¾मकता की आधारभूत संरचना अभी भी Ëयाǔ है जो 

शीđ िववाह की Ģथा और संपȎǄ अिधकारȗ मȂ वाÎतिवक िवकृितयȗ ǎारा 

भली-भांित बनी हुई है। 

तब ¯या यह आǙय« की बात है िक िवǚ बȅक के नर-नारी िवकास 

संबंधी सूचकाकं मȂ 155 देशȗ मȂ भारत का Îथान 114वां है ?  

III 

देिवयो और सƵनो, 

इस असमानता को समझने के िलए, हमȂ समझना चािहए िक 

लȅिगकता मिहलाओं का पयɕय नहȒ है। यह मिहलाओं और पुǘषȗ दोनȗ को 

और उनके बीच मौजूद संबंध को इंिगत करता है। मिहला पुǘष संबंधी 

भूिमकाएं िनयत नहȒ होती हȅ, इÂहȂ समाजीकरण के भाग के ǘप मȂ सीखा 

जाता है, ये संÎकृित और परंपराओं ǎारा Ģभािवत होती हȅ और इÂहȂ िश©ा, 

सामािजक-राजनीितक और िवधायी हÎत©ेपȗ के माÁयम से बदला जा सकता 

है। 

मिहला-पुǘष समानता को पिरभािषत िकया गया है िजसका अथ« 

है  "ËयȎƪ िवशेष के अिधकार, उǄरदािय¾व और अवसर इस बात पर िनभ«र 

नहȒ करȂगे िक उसका जÂम पुǘष के ǘप मȂ हुआ है अथवा मिहला के ǘप मȂ 
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और मिहलाओं और पुǘषȗ के िवचारȗ, िहतȗ, आवÌयकताओं और 

Ģाथिमकताओं की योजना बनाने और िनण«य लेने मȂ समान मह¾व िदया 

जाएगा"। 

           पूव«वतȓ बात से एक सवाल खड़ा हो जाता है। मिहला-पुǘष समानता 

को हमारे संिवधान की एक मूलभतू िवशेषता के ǘप मȂ और मानवािधकारȗ 

तथा Îĝी अिधकारȗ के, िजनका भारत पूरी तरह से समथ«न करता है, 

अंतरɕÍĘीय Îतर पर Îवीकृत मानदंडȗ के एक आवÌयक पिरणाम के ǘप मȂ 

िकस Ģकार संवȌधत व सुिनȎǙत िकया जायेगा? 

          मिहला सशƪीकरण हेतु राÍĘीय नीित 2001 मȂ तीन नीितगत बातȗ पर 

जोर िदया गया हैः 

1. Âयाियक/िविधक सशƪीकरण - िविधक ËयवÎथा को मिहलाओं की 

आवÌयकताओं के Ģित अिधक उǄरदायी तथा ȋलगगत ǘप से संवेदनशील 

बनाकर । 

2. आȌथक सशƪीकरण -  िवकास ĢिĎया मȂ ȋलगगत पिरĢेÑयȗ का 

समावेश करके, मिहलाओं की ©मताओं का संवǉ«न करके तथा आȌथक 

अवसर सुलभ कराकर। 

3. सामािजक सशƪीकरण - िश©ा, ÎवाÎ¿य तथा पोषाहार पर संकेȎÂğत 

Ģयासȗ के ǎारा। 
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          संिĎया¾मक काय«नीितयȗ की ǓȎǝ से, राÍĘीय नीित मȂ नर-नारी 

िवकास संबंधी सूचकाकं, ȋलगगत िभƐ-िभƐ आंकड़ȗ, मिहलाÂ मुखी बजटीय 

ËयवÎथा, पंचवषȓय योजनाओं मȂ मिहला संघटक योजना िजससे कम से कम 

30% िहतलाभ/िनिधयां मिहलाओं को िमल सके, और मिहलाओं के Ģित 

संवेदनशीलता का आǫान िकया गया है। 

          सÆय समाज और मिहला संगठनȗ के साथ भागीदारी  को िनȌमत व 

सुǓढ़ करने के िलए वचनबǉता Ģकट करने वाली यह नीित ऐसे पारÇपिरक 

पूवɕĐहȗ तथा Ģथाओं, जो मिहलाओं पर Ģितकूल  Ģभाव डालती हȅ, के 

उÂमूलन की Ģिविध के बारे मȂ मौन है। 

         इन मह¾¾वपूण« मुǈȗ पर साथ«क कार«वाई, Îपǝतः, सÆय समाज के 

©ेĝ मȂ ही िनिहत है। अनुभव से पता चलता है िक मिहलायȂ शȎƪ अȌजत 

करके तथा अपने-अपने जीवन पर िनयंĝण कर Îवयं का सशƪीकरण करती 

हȅ।  सरकारȂ तथा समाज जागǘकता पैदा करके, मिहलाओं के िलए उपलÅध 

िवकÊपȗ का िवÎतार कर, संसाधनȗ पर मिहलाओं की पहंुच तथा िनयंĝण मȂ 

वृȎǉ करके और मिहलाओं के Ģित भेदभाव तथा असमानता का उÂमूलन 

करने वाले लि©त Ģयासȗ के ǎारा इन ĢिĎयाओं को सुगम बना सकते हȅ। 

           मिहला सशƪीकरण को पुǗषȗ को नुकसान पहंुचाने वाले उपाय 

के तौर पर देखना भी एक गंभीर ĥािंत होगी।  पुǗषȗ की सिĎय सहभािगता 

के िबना मिहलाओं का सशƪीकरण नहȒ िकया जा सकता। 
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          साकेंितक Ģयास करने की पिरपाटी से परे जाने का समय आ गया 

है।  लोगȗ के मन मȂ लȅिगक समता को उिचत ठहराना एक जिटल ĢिĎया है 

और मिहला सशƪीकरण Îवतः माĝ हल का एक िहÎसा है।भारत सामािजक 

िवकास Ģितवेदन 2006 मȂ कहा गया है िक "लȅिगक आधार पर खंिडत 

सामािजक िवकास को सÇपूण« समाज के िलए एक सरोकार बनाना होगा", 

इस Ģितवेदन मȂ आगे यह कहा गया है िक "यह अ¾यतं आवÌयक है िक 

मिहला सशƪीकरण की ĢिĎया अिधक Ëयापक संरचना¾मक, सामािजक 

तथा राजनीितक संरचनाओं मȂ ȎÎथत हो" िजसे संÎथागत िनयमȗ मȂ पुǗषȗ को 

सामािजक पिरवत«नȗ की योजना करने की अिधक बड़ी भूिमका दे कर िकया 

जाए।  

  तो चुनौती Ģ¾य© से परे नयी जागǘकता और Ëयापक ©ेĝȗ का 

सृजन करने की आवÌयकता  की  है। 

  शुǘआत घर से ही करनी होगी। घरेलू ËयवÎथाएं मिहला-पुǘष 

संबंधȗ की संÎथा की केÂğ-िबÂदु हȅ। कुछ वष« पहले, िकसी आिधकािरक 

दÎतावेज मȂ यह Îवीकार िकया गया था िक भारत मȂ पिरवार मȂ "लोकतािंĝक 

मूÊयȗ को पुȎÍपत-पƥिवत करने वाला Îथान नहȒ रहा है। लोकतािंĝक 

पािरवािरक संरचना की आवÌयकता न िसफ«  मिहलाओं के िलए अिपतु 

पिरवारȗ के िलए भी एक Ģमुख चुनौती है।" 
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  हमȂ उन तनावȗ को िनभȓकतापूव«क Îवीकार करना चािहए जो एक 

लोकतािंĝक शासन-ËयवÎथा तथा वैिवÁयपूण« सामािजक, आȌथक एवं 

सांÎकृितक पिरवेश मȂ नागिरकता के वैǚीकरण और ËयÎक मतािधकार से 

उ¾पƐ होते हȅ। पिरणामÎवǘप, िकसी भी नागिरक की कई शȎ°सियतȂ होती 

हȅ और वह इसे अपिरहाय« ǘप से उन शȎƪ-संरचनाओं मȂ ĢदȌशत करता है 

िजनमȂ वह भागीदार होता है। 

  इस Ģकार इससे उ¾पƐ दुिवधा को दूर करने की िजÇमेदारी मु°य 

ËयȎƪ और समूह की होती है, न िक रा¶य की। रा¶य अिधक से अिधक 

औपचािरक संरचनाओं का िनमɕण कर सकता है और उस शैि©क Ģणाली के 

माÁयम से Ģो¾साहन का उपाय अपना सकता है िजसे अवÌय ही पूण«त: और 

Ëयापक ǘप से इस Ģयोजन के िलए तैयार होना चािहए। 

IV 

िमĝो, 

  हमारा समाज पिरवत«न के दौर से गुजर रहा है। Îवयं मूÊय 

Ģणाली ही पिरवȌतत हो रही है। कोई भी सुकर उपाय ªात नहȒ है। यह 

Îवाभािवक है िक जैसे-जैसे हम लȅिगक मिहला-पुǘष समानता को यथाथ« का 

ǘप देने का Ģयास करȂगे वैसे-वैसे गलितयां हȗगी। रवीÂğनाथ टैगोर ने कहा 

था,"Îवतंĝता को तब ही Îवतंĝता कहा जा सकता है जब िकसी को इसका 

दुǘपयोग करने का अिधकार Ģाǔ हो।" 
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  नागिरक का एकमाĝ सहारा संिवधान है और िजसे अÇबेडकर ने 

"संवैधािनक नैितकता" कहा था। दोनȗ के िलए कथनी और करनी के Îतर 

पर अटूट Ģितबǉता की आवÌयकता है। 

  मिहला-पुǘष समानता के मुǈे पर रा¶य की िजÇमेदारी मȂ कोई 

संदेह नहȒ है और रा¶य लȅिगक इस समानता को हािसल करने के िलए 

Ģितबǉ है। अÂय िहताȌथयȗ की भूिमका भी ËयȎƪगत और सामूिहक ǘप से 

उतनी ही मह¾वपूण« है। इस Ǜोता-समूह मȂ मौजूद आप मȂ से बहुत लोग जब 

िवǚिवǏालय के सुरि©त पिरवेश से परे िजÂदगी का सामना करȂगे तो 

आपको लȅिगक भेदभाव का अनुभव होगा उस मोड़ पर, आप से अपने Ǔढ़ मत 

के आधार पर काय« करने की अपे©ा की जाएगी। तब एक बेहतर, और अिधक 

सव«समावेशी समाज के कÊयाण के िलए लोक नीित सिĎयतावाद को इन 

सामािजक बुराइयȗ का सामना करना होगा। 

  सामािजक सुधार एक Ďिमक ĢिĎया है िजसमȂ लगातार आगे 

बढ़ते रहना होगा। मिहला-पुǘष समानता के मुǈे पर बहुत राÍĘीय बहस मȂ 

काफी Ģगित हो चुकी है और इसने बहुत गित पकड़ ली है। इसका Áयान 

साथ«क समानता और िवकÊप बढ़ाने पर केȎÂğत होना चािहए। 

देिवयो और सƵनो, 

  मȅ उǄीण« हो रहे छाĝȗ, पुरÎकार िवजेताओं तथा उƳ Ǜेणी 

Ģाǔकतɕओं को बधाई देते हुए अपनी बात समाǔ करना चाहंूगा। मȅ उनके 
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Ëयवसाियक Ģयासȗ तथा ËयȎƪगत जीवन मȂ सफलता की कामना करता हंू। 

मेरा उनसे आĐह है िक वह िवǚास रखȂ िक उनके ËयȎƪगत Ģयास से, चाहे 

वह िकतना भी साधारण ¯यȗ न हो, एक बेहतर भिवÍय का सृजन िकया जा 

सकता है। 

  मȅ एक बार पुन: कुलािधपित शंकरनारायणन जी और कुलपित Ģो. 

चÂğा कृÍणमूȌत को धÂयवाद देता हँू िक उÂहȗने मुझे इस दी©ातं समारोह मȂ 

आमंिĝत िकया।  


